














https://www.gov.scot/collections/national-performance-framework/?via=https://nationalperformance.gov.scot/what-it
https://tsi.scot/?trk=content-search-results_share-update_update-text
https://volunteeringactionplan.co.uk/
https://orkneycpp.org.uk/wp-content/uploads/2025/09/Orkney-Community-Plan-2025-2030.pdf






�7�K�L�V���2�X�W�F�R�P�H�V���)�U�D�P�H�Z�R�U�N���J�X�L�G�H�V���K�R�Z���Z�H���S�O�D�Q�����P�H�D�V�X�U�H��
�D�Q�G���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�H���R�X�U���L�P�S�D�F�W�����(�D�F�K���V�K�R�U�W���W�H�U�P���R�X�W�F�R�P�H
�Z�L�O�O���K�D�Y�H���D�J�U�H�H�G���L�Q�G�L�F�D�W�R�U�V�����V�X�S�S�R�U�W�H�G���E�\���F�D�V�H���V�W�X�G�L�H�V���D�Q�G
�G�D�W�D���J�D�W�K�H�U�H�G���O�R�F�D�O�O�\��

�2�X�U���Z�R�U�N���L�V���X�Q�G�H�U�S�L�Q�Q�H�G���E�\���D���7�K�H�R�U�\���R�I���&�K�D�Q�J�H���D�S�S�U�R�D�F�K��
�Z�K�L�F�K���K�H�O�S�V���X�V���X�Q�G�H�U�V�W�D�Q�G���K�R�Z���R�X�U���D�F�W�L�Y�L�W�L�H�V���O�H�D�G���W�R���V�K�R�U�W��
�W�H�U�P���R�X�W�F�R�P�H�V���D�Q�G���O�R�Q�J���W�H�U�P���L�P�S�D�F�W�����7�K�L�V���H�Q�V�X�U�H�V���R�X�U
�G�H�O�L�Y�H�U�\���L�V��

�3�H�U�V�R�Q���F�H�Q�W�U�H�G
�6�W�U�H�Q�J�W�K�V���E�D�V�H�G
�,�Q�F�O�X�V�L�Y�H
�(�Y�L�G�H�Q�F�H���L�Q�I�R�U�P�H�G
�7�U�D�X�P�D���L�Q�I�R�U�P�H�G

�%�\���O�L�Q�N�L�Q�J���O�R�F�D�O���G�H�O�L�Y�H�U�\���W�R���Q�D�W�L�R�Q�D�O���R�X�W�F�R�P�H�V�����9�$�2���F�D�Q
�G�H�P�R�Q�V�W�U�D�W�H���K�R�Z���Z�H���V�W�U�H�Q�J�W�K�H�Q���2�U�N�Q�H�\�o�V���Y�R�O�X�Q�W�D�U�\���D�Q�G
�F�R�P�P�X�Q�L�W�\���V�H�F�W�R�U���Z�K�L�O�H���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�Q�J���W�R���6�F�R�W�O�D�Q�G�o�V���Y�L�V�L�R�Q
�I�R�U���H�P�S�R�Z�H�U�H�G�����I�D�L�U���D�Q�G���V�X�V�W�D�L�Q�D�E�O�H���F�R�P�P�X�Q�L�W�L�H�V��

�+�R�Z���Z�H���Z�L�O�O���X�V�H���W�K�L�V���I�U�D�P�H�Z�R�U�N

�0�R�Q�L�W�R�U�L�Q�J���D�Q�G���H�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q��

�7�K�L�V���I�U�D�P�H�Z�R�U�N���J�X�L�G�H�V���K�R�Z���Z�H���S�O�D�Q�����P�H�D�V�X�U�H�����D�Q�G���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�H���R�X�U���L�P�S�D�F�W��

�: �H���Z�L�O�O���P�H�D�V�X�U�H���R�X�U���L�P�S�D�F�W���W�K�U�R�X�J�K���D���P�L�[���R�I���T�X�D�O�L�W�D�W�L�Y�H���L�Q�V�L�J�K�W���D�Q�G���N�H�\���L�Q�G�L�F�D�W�R�U�V�����V�X�F�K���D�V
�L�Q�F�U�H�D�V�H�G���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�D�O���U�H�V�L�O�L�H�Q�F�H�����L�P�S�U�R�Y�H�G���Y�R�O�X�Q�W�H�H�U���H�[�S�H�U�L�H�Q�F�H�V�����D�Q�G���V�W�U�R�Q�J�H�U���S�D�U�W�Q�H�U�V�K�L�S
�Z�R�U�N�L�Q�J��

�2�X�U���D�S�S�U�R�D�F�K���I�R�F�X�V�H�V���R�Q���O�H�D�U�Q�L�Q�J���D�Q�G���U�H�I�O�H�F�W�L�R�Q�����V�X�S�S�R�U�W�H�G���E�\��

�5�H�J�X�O�D�U���V�W�D�I�I���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�F�H���D�Q�G���R�S�H�U�D�W�L�R�Q�D�O���U�H�Y�L�H�Z�V
�)�H�H�G�E�D�F�N�����V�W�R�U�L�H�V�����D�Q�G���F�D�V�H���V�W�X�G�L�H�V
�$�Q�Q�X�D�O���L�P�S�D�F�W���U�H�S�R�U�W�L�Q�J
�6�W�U�D�W�H�J�L�F���R�Y�H�U�V�L�J�K�W���E�\���W�K�H���%�R�D�U�G

�2�8�5���2�8�7�&�2�0�(�6���)�5�$�0�(�: �2�5�.

�6�D�Q�G�D�\���&�R�P�P�X�Q�L�W�\���*�D�U�G�H�Q��



�/�D�Q�J�X�D�J�H���D�Q�G���7�H�U�P�L�Q�R�O�R�J�\

�9�$�2���L�V���F�R�P�P�L�W�W�H�G���W�R���F�U�H�D�W�L�Q�J���D���Z�R�U�N�S�O�D�F�H���Z�K�H�U�H���H�Y�H�U�\�R�Q�H���L�V���U�H�V�S�H�F�W�H�G�����V�X�S�S�R�U�W�H�G
�D�Q�G���W�U�H�D�W�H�G���I�D�L�U�O�\�����$�O�O���V�W�D�I�I���D�U�H���S�D�L�G���D�E�R�Y�H���W�K�H���/�L�Y�L�Q�J���: �D�J�H�����D�Q�G���Z�H���D�U�H���S�U�R�X�G���W�R���E�H
�D�Q���H�T�X�D�O���D�Q�G���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���H�P�S�O�R�\�H�U��

�: �H���N�Q�R�Z���W�K�D�W���P�D�Q�\���O�R�F�D�O���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V���I�D�F�H���I�X�Q�G�L�Q�J���D�Q�G���U�H�V�R�X�U�F�H���F�K�D�O�O�H�Q�J�H�V��
�7�K�D�W�o�V���Z�K�\���Z�H���D�F�W�L�Y�H�O�\���V�X�S�S�R�U�W���O�R�F�D�O���J�U�R�X�S�V���W�R���X�Q�G�H�U�V�W�D�Q�G���D�Q�G���D�G�R�S�W���)�D�L�U���: �R�U�N
�S�U�D�F�W�L�F�H�V�����Q�R�W���M�X�V�W���W�R���P�H�H�W���I�X�Q�G�H�U���H�[�S�H�F�W�D�W�L�R�Q�V�����E�X�W���W�R���K�H�O�S���E�X�L�O�G���D���V�W�U�R�Q�J�H�U�����P�R�U�H
�U�H�V�L�O�L�H�Q�W���V�H�F�W�R�U���I�R�U���W�K�H���I�X�W�X�U�H��

�/�H�D�U�Q���P�R�U�H���D�E�R�X�W���)�D�L�U���: �R�U�N���D�W�����Z�Z�Z���I�D�L�U�Z�R�U�N�F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���V�F�R�W

�&�2�1�&�/�8�6�,�2�1

�2�X�U���&�R�P�P�L�W�P�H�Q�W���W�R���)�D�L�U���: �R�U�N

�7�K�L�V���6�W�U�D�W�H�J�L�F���3�O�D�Q���V�H�W�V���R�X�W���R�X�U���V�K�D�U�H�G���Y�L�V�L�R�Q���D�Q�G���G�L�U�H�F�W�L�R�Q���I�R�U���W�K�H���Q�H�[�W���W�K�U�H�H���\�H�D�U�V��

�: �H���Z�L�O�O��

�6�X�S�S�R�U�W���2�U�N�Q�H�\�o�V���Y�R�O�X�Q�W�D�U�\���D�Q�G���F�R�P�P�X�Q�L�W�\���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V
�(�P�S�R�Z�H�U���L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O�V���W�K�U�R�X�J�K���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���Y�R�O�X�Q�W�H�H�U�L�Q�J
�6�W�U�H�Q�J�W�K�H�Q���F�R�P�P�X�Q�L�W�\���U�H�V�L�O�L�H�Q�F�H�����Z�H�O�O�E�H�L�Q�J�����D�Q�G���L�Q�Q�R�Y�D�W�L�R�Q

�: �H���O�R�R�N���I�R�U�Z�D�U�G���W�R���Z�R�U�N�L�Q�J���Z�L�W�K���S�D�U�W�Q�H�U�V�����F�R�P�P�X�Q�L�W�L�H�V�����D�Q�G���V�W�D�N�H�K�R�O�G�H�U�V���W�R���G�H�O�L�Y�H�U
�W�K�L�V���V�K�D�U�H�G���Y�L�V�L�R�Q���I�R�U���2�U�N�Q�H�\��

�7�K�L�V���S�O�D�Q���X�V�H�V���p�Y�R�O�X�Q�W�D�U�\���D�Q�G���F�R�P�P�X�Q�L�W�\
�V�H�F�W�R�U�q���W�R���G�H�V�F�U�L�E�H���R�X�U���V�W�D�N�H�K�R�O�G�H�U�V�����7�K�L�V���W�H�U�P
�L�V���P�R�U�H���Z�L�G�H�O�\���X�Q�G�H�U�V�W�R�R�G���W�K�D�Q���p�W�K�L�U�G���V�H�F�W�R�U�q
�D�Q�G���E�H�W�W�H�U���U�H�I�O�H�F�W�V���R�X�U���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H���U�H�P�L�W�����: �K�H�U�H
�V�H�F�W�R�U���V�S�H�F�L�I�L�F���W�H�U�P�V���D�U�H���X�V�H�G�����Z�H���H�[�S�O�D�L�Q���W�K�H�P
�W�R���H�Q�V�X�U�H���D�F�F�H�V�V�L�E�L�O�L�W�\��

�2�U�N�Q
�H�\�

��$�W
�K�O�

H�W�
L�F���

D�Q
�G�

��5�
X�Q

�Q�
L�Q�

J���
&�O

�X�
E

https://fairworkconvention.scot/
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	Supporting organisations, empowering people, and strengthening Orkney’s communities.
	Voluntary Action Orkney is the Third Sector Interface for Orkney.


	CHAIR’S INTRODUCTION
	As Chair of Voluntary Action Orkney (VAO), I am pleased to introduce our Strategic Plan for 2026–2029. The voluntary and community sector in Orkney is central to community wellbeing, inclusion, and resilience. This plan reflects our shared ambition to enable and empower the sector to thrive locally and in alignment with Scotland’s national priorities.
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